
 

 

Shirley Tagalik, éducatrice et auteure au CCNSA, nous parle du savoir inuit dans un contexte 

en pleine évolution. (1:12) 

 

La majorité des aînés pensent que l'inumwinuk, qui est le processus de formation d'un être 

humain, est central à la culture vivante. Les Inuits disent que la vision du monde de la culture 

n'est pas statique, mais plutôt sans cesse dynamique, qu'elle s'est toujours adaptée.  Ce n'est 

pas un « savoir traditionnel »; ils craignent que les gens pensent que traditionnel veut dire 

démodé et dorénavant périmé. Alors, ils voient les changements que vivent les communautés 

comme faisant partie d'un processus dynamique. Donc, en tant que communauté, nous devons 

nous rassembler pour voir comment s'adapter afin de veiller à ce que les valeurs et les 

convictions se retrouvent toujours à la base de ce que nous faisons aujourd'hui dans nos 

communautés. Et c'est là où l'inumwinuk tient un rôle des plus importants. 


